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Правила рейтингового контроля по дисциплине  

«Химия нефти и газа» 

(для студентов ФПСиЭСТТ групп ТП,ТВ,ТА,ТС-19-1-8 

обучающихся по направлению 21.03.01 – Нефтегазовое дело,  

II семестр, 2019/2020 уч.год, дифференцированный зачет)  

Итоговая семестровая оценка знаний студентов определяется по 100-

бальной шкале. Для получения диф. зачета необходимо набрать не менее 50 

баллов из общего количества баллов. При этом, необходимо обязательное 

выполнение и защита 7-х лабораторных работ, и написание 3-х 

контрольных работ с итогом не менее 27 баллов в сумме за три 

контрольные работы. 

В семестровую оценку включаются следующие контрольные 

мероприятия: 
№ Мероприятие Кол-во 

мероприяти

й 

Количество баллов 

за одно 

мероприятие 

Итоговые 

баллы 

1. Контрольные работы       №1 

                                           №2 

                                           №3 

 

 

12 

12 

30 

 

54 

2. Выполнение лабораторных работ 

Конспект лекций - бонусные баллы 

7 3 

4 

 

25 

3. Защита лабораторных работ 7 3 21 

 ИТОГО   100 

Минимальное зачетное количество баллов за контрольные работы: 

№1  - 6 баллов; №2  - 6 баллов; №3  - 15 баллов 

В случае написания контрольной работы позднее планового срока или 

в случае переписывания контрольной работы с неудовлетворительной оценки 

при получении положительного результата проставляется минимальное 

количество баллов за данную контрольную работу. В случае выполнения 

лабораторных работ вне расписания проставляется 1 балл за каждую 

лабораторную работу. 

Перевод рейтинговой суммы баллов в традиционную оценку  

осуществляется по шкале представленной в Им 900-20 «Рейтинговая система 

оценки качества учебной работы обучающихся». 

Лектор, доц.                                                                    Стоколос О.А. 
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